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@ CERTIFICACION , ¢Qué es un
Creibles LDER-

La educacioén tradicional prepara a las personas
para situaciones y problemas lineales, pero en
ocasiones se pueden encontrar con situaciones
no controlables. El lIder tiene capacidades
para encontrar los caminos idéneos para
resolverlos y, si no los hay, los crea.

Es un creador permanente de liderazgo y de
lideres, ya que de él emergen cualidades que los
demas quieren imitar. El metalider ve en cada
individuo la posibilidad de construir un mundo
mejor, empezando por su propio mundo.



¢QuUeé esla
certificacion
Increibles

METALIDERES?

Somos la certificacion mas potente y unica en el Ecuador
gue te convertird en un metalider, capaz de crear cambiosy
nuevos espacios de oportunidades personales vy
profesionales para el bien comun.

Increibles Metalideres es un programa integral que
combina teoria y practica, equilibrando los conocimientos
técnicos con el crecimiento personal y la transformacion
interior. De la mano de catedraticos y profesionales de alto
nivel, lograras potenciar la maestria del liderazgo.




LA quién esta dirigido?
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Uncreibles

METALIDERES

La certjficacién Increibles

LIRES esta dirigida a
profesionales, lideres
empresariales, educadores, y
cualquier persona que desee
mejorar significativamente sus
habilidades de comunicaciony
oratoria.

Es ideal para aquellos que
buscan destacarse en
presentaciones, discursos
publicos, y situaciones que
requieren una comunicacion
persuasiva y efectiva.




, El metalider adquirira las siguientes competencias

. Capacidad para Creatividad para dar
Claridad crear nuevas soluciones rapidas
mental realidades y oportunidades y eficientes

Liderazgo Vision
personal trascendente

tu liderazgo!



@ CERTIFICACION

JUAN JOSE CHRISTIANSEN
mcre I e s Liderazgo japonés:

filosofia bushido

METALIDERES

S SERVIO CORREA

. Liderazgo

DIEGO VERA » emocional 360
Liderazgo ético para

equipos de alto impacto

INCORPORACION

( & &5 4 FRANCISCO CABANILLA
SERVIO CORREA ‘ ‘ Liderazgo para

Liderazgo de la mente ;g 4" mentoria de lideres

DIEGO MONTENEGRO " VIVIANA AGUAYO
Imagen y etiqueta: persuasion,

Liderazgo poder e influencia

transformacional digital e IA
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LIDERES
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! DIEGO VIVIANA FRANCISCO
ontenegro Aguayo Cabanilla

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL
DIGITAL E IA

LIDERAZGO PARA
MENTORIA DE LIDERES

IMAGEN Y ETIQUETA:
PERSUASION, PODER E INFLUENCIA

ASESORA DE IMAGEN PERSONAL
Y CORPORATIVA

TRAINER COACH

CEO UNIVERSIDAD HEMISFERIOS » Méaster en Administracion de Empresas » Tutorado Psicologia de la Comunicacién

con mencién en Marketing y RRHH Argentina
Universidad de Guayaquil - Universidad de
Buenos Aires

» Top Manager
Harvard University USA



DIEGO
Vera

LIDERAZGO ETICO PARA
EQUIPOS DE ALTO IMPACTO

CEO INTALENT

» Negotiation Mastery Program
Harvard University USA

SERVIO
Correa

LIDERAZGO
EMOCIONAL 360

DIRECTOR DE PROYECTOS
EDUCATIVOS INSTITUCIONALES UCSG

» Magister en Comunicacién Organizacional
Universidad Catélica de Santiago
de Guayaquil

JUAN JOSE
Christiansen

LIDERAZGO JAPONES:
FILOSOFIA BUSHIDO

CEO - JCCONSULTING

» Magister en Administracion de Empresas
Pontificia Universidad Catélica Argentina
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METALIDERES INVERSION

PRUGRAMA EXGLUSI‘IU Valor no incluye LLV.A.
cupos
limitados
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